ID-DIRETTORAT GHAL KWALITA U STANDARDS FL-EDUKAZZJONI
Id-Dipartiment tal-Kurrikulu u leLearning

It-Tagsima tal-Assessjar Edukattiv

L-E zamijiet Annwali tal-Iskejjel Sekondarji 2012

IL- HAMES SENA  L-ISTUDJI SOCJALI ( Generali)  IL- HIN: Siegha u tliet kwarti

L-Isem: Ha<i:

Din il-karta tal-e zami fiha HAMES Tagsimiet (A, B, C, D u E). L-istudenti jridu jwiegbu t-
Tagsimiet KOLLHA. II-marki g hal kull Tagsima jidhru bejn il-parentesi.

Tagsima A: Imla I-vojt billi tag hzel il-kelma t-tajba:

nazzjonali reorsi naturali [-ugwaljanza nukleari NGOs
diskriminazzjoni| integrazzjoni servizzi s@jali | ambjent is-sajeta
sacjali industrijalizzat
1. hiejtagass, giar u minerali.
2. Servizzili jindhataw b’xejn mill-gvern:
3. hu posh&mmhafna fabbriki.
4. tfissaulllilkembru tas-sgeta jinchatac-cans bi
dritt li jippartecipa b’'mod attiv f'dik
Meta kuhadd jitgies indags rigdu li tezisti
tfisser npetduna fii ttrattata agar minn
haddiéhor minghajr raguni valida.
7. Familja wagla magmula minn missier, omm u
t-tfal.
8. Identita ssetfidak kollu Ii jalymilna Maltin.

Ghagdiet mhux governattivi li jiddependu milkgjnuna tal-voluntiera u benefatturi sabiex

imexxu 'l quddiem il-kawa tadghhom insejulhom

(10 marki)
TAQSIMA B: Ag hzel billi timmarka t-twe giba t-tajba:
1. Eskluzjoni sog¢jali tfisser

a) tinkludi lil kuthadd

b) tigi mwarrab mis-sgeta

¢) tipparteipa fis-s@jeta

2. Xjigrifi z-zghozija?

a) iz-zghazadh jibliehu u jisfrattaw

b) iz-zghazadh isiru maturi u responsabbli fdagga
¢) iz-zohazach iibdew iiskooru lilhom infushom u X'iixtieau id&mlu fil-haiia.
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X’nifhmu meta nghidu anzjan/a?

xihadd marid/marida
xihadd li ma jimxix mal-moda
xi hadd li grandu aktar minn 65 sena

Global warming tfisser

z-zieda fit-temperatura tad-dinja
iz-zieda fil-paga

iz-zieda fl-choli tal-hajja

Zvilupp ambjentali huwa

meta niviluppaw l-artijiet bl-addéc
zvilupp favur ilharsien tal-ambjent
meta nalymlu vandalimu

Caritas tahdem

ma’ persuni bil-vizzju tad-droga
ma’ persuni lijobbu jiddevertu
ma’ persuni li huma anzjani

Persunizvantaggjati huma dawk
li ghandhomhafna flus

li ghandhom Bonnijiet speéjal

li m’ghandhom konn xejn

L-adolexxenza hija

zvilupp fil-bniedem bejn it-tfulija u l-adult
zvilupp fil-bniedem adult

zvilupp fil-bniedem matur

Interdipendenza tfisser
hadd m’diandu tzonn lil hadd
kuhadd jadgamel li jrid
kulhadd kzonn xulxin

. Gustizzja sajali hi

meta persunagtittrattatahazin
meta tiu dak lihaqgek
meta jkollok problemi sgali
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tul meta tkun assgata max-xjhija jew ma’ dizabbiltd. Id-dipendenza gii wkoll mhux bis
minhabba mard fiiku, izda wkoll mirhabba mard mentaltiafna kura fit-tul fMalta fl-imdgoddi
kienet tindhata mill-familji ta’ persuni dipendenti. L-istiliat hajja tal-Maltin haddew minrhafna
bidliet tul I-ahhar ftit snin. Dawn kellhom, u se jibga’ jkollhomifett kbir fuq kull tip ta’ kura li
tinghata mill-familja. Ghaldaqgstant tfecaw htigijiet godda u differenti byal servizzi ta’ kura fit-tul.
Minbarra djar gal dawk li m’chandhomx il-possibbilta li jiievu kura minn tal-familja, jew fil-ka
ta’ persuni li Ihtigijiet taghhom ma jistgux ikunu moqdija minn grabathom, hemmohn ta’
servizzi ta’ kura formali bbata fil-komunita.”

Adattat mir-Rapport Nazzjonali fuq Strate giji g hal Harsien Sajali u Inklu zjoni Sog¢jali, 2008-2010.

Mistogsijiet:

1. Spjega fil-qosor il-fra persuni dipendenti Aghti ZEWG ezempiji. 4)

2. Adti ZEWG ezempiji ta’ kif persuna tista’ ssir dipendentiaj zmien gasir. (2)

3. “Hafna kura fit-tul fMalta kienet tinigata mill-familji ta’ persuni dipendenti”. T&eb li din it-
tip ta’ kura ghadha tingata mill-familji? Ghid ghaliex? 3)

4. X'servizzi dira jistchu jinghataw lil dawk li ma jistgux jghinuhom tal-familja? Agti TLIET
ezempiji. (6)
Aditi ERBA’ ezempji ta’ kif I-Istat jista’ jchin persuni dipendenti. (8)
Kif tista’ tghin lill-persuni dipendenti jyixu hajja &jar? 3)
SemmERBA’ djarkentri li jghinu persuni dipendenti. 4)

(30 marki)

Tagsima D: Fuq karta separata, wigeb il-mistogsijiet KOLLHA.
1. Xi tfisserzghozija? Aditi ERBA’ ezempji ta’ kif iz-zghozija hija zmien ta’ avventura u ta’

skoperta tad-dinja ta’ madwarna. (6)
2. X'tithem bil-kelmatniggiz? SemmERBA’ modi kif dan jista’ jsir. (6)
3. SemmiTLIET paijjizi zviluppati uTLIET pajjizi li ged jizviluppaw. (6)
4. X'differenza hemm bejn servizkontributorji u servizzimhux kontributorji . (6)
5. SemmiTLIET modi kif tista’ hares l-ambjent ta’ madwarna. (6)
(30 marka)

Taqgsima E: Aghzel WIEHED minn dawn it-temi u ikteb madwar 200 kelma dwarufuq karta
separata.

1. Ghaliex il-familja hija kkunsidrata iala I-gzenzija |-aktar importanti ta’ $galizzazzjoni tat-
tfal? Iddiskuti.

2. “ll-mezzi ta’ komunikazzjoni tal-massa jinfluweaw hafna lz-zghazadh”. lddiskuti kif iz-
zghazach ged jigu influwenzati minn dawn il-mezzi.

3. Xtifhem bil-frazi zvilupp sostenibbli? Téaseb li fMalta ged isirzvilupp sostenibbli? Abfi r-
ragunijiet tiechek u ddiskuti x’effetti gedhalli dan fuq I-ambjent.
(20 marka)

www, StudentBounty.com
-Homework Help & Pastpapers


http://www.studentbounty.com/
http://www.studentbounty.com

