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GAUTENGSE DEPARTEMENT VAN ONDERWYS

SENIORSERTIFIKAAT-EKSAMEN

TIK SG
(Tweede Vraestel)

VRAAG 1

TYDNOUKEURIGHEIDSTOETS
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w.p.m

TYD: 10 minute [60]

Possible Answers / Moontlike Antwoorde
Feb / Mar / Maart 2006

Die tydnoukeurigheidstoets moet in dubbel- of l½-reëlafstand op een kant van die bladsy 
getik word.  Gebruik kantruimtes van 10º.  ? Minimum spoed van . word 
verwag en die grense word deur ( .) aangedui.

Die woord gesondheid kan gesien word as ? toestand waarin siekte 

afwesig is.  Dit kan ook vollediger omskryf word as die fisieke, 

geestelike en sosiale welstand van die individu.  Dit het dus te 

doen met die verhouding tussen die liggaam, die gees en die sosiale 

patrone van die mens.

Die werknemer se gesondheid kan benadeel word deur siektes, 

ongelukke en spanning.  Dit beteken dat bestuur nie alleen moet 

omsien na die fisieke welstand van die werknemers nie, maar ook na 

hul psigiese welstand.

Dit is duidelik dat swak werknemersgesondheid tot groot werk 

afwesigheid en ? lae vlak van produktiwiteit lei.  Bestuur kan die 

onderneming in ? groot mate teen hierdie verliese beskerm deur 

gereeld ondersoek in te stel na die welstand van werknemers en die 

toestand van masjinerie.  Die werknemer baat natuurlik ook by so ? 

gesondheidsplan in die opsig dat minder werksdae en betaling as 

gevolg van afwesigheid verlore gaan.

In die werksituasie kan die werknemer blootgestel word aan ? wye 

verskeidenheid faktore wat ? siektetoestand kan veroorsaak.  Dit is 

die verantwoordelikheid van bestuur om toe te sien dat die werksplek 

so ingerig is dat beroepsgesondheid bevorder word.  Om dit te kan 

vermag kan gesondheidsprogramme by die onderneming ingestel word.
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Menslikehulpbron-bestuurders het vandag te make met komplekse 

probleme wat die gesondheid van werknemers bedreig.  Dit sluit in 

vigs, rook, alkoholisme en dwelmmisbruik.

Geestesgesondheid kan beskryf word as ? toestand waarin ? 

werknemer goed aangepas is, ? akkurate persepsie van die 

werklikheid het en betreklik suksesvol kan aanpas by die druk en 

frustrasies van die lewe.

Uitbranding beteken dat die individu voel sy of haar fisieke 

en geestelike bronne is uitgeput as gevolg van die 

voortdurende strewe na ? werkverwante doelstelling.  

Uitbranding is dikwels die eindresultaat van te veel werkdruk 

en stres, veral waar die druk spruit uit ? strewe na 

onbereikbare doelwitte.  Dit ................................

is dikwels dinamies, doelgerigte en idealistiese mense wat 

eintlik oordrewe toegewyd is aan hul taak wat aan hierdie 

sindroom lei.  Hierdie individue is intens in alles wat hulle 

aanpak, stel hoë eise aan hulself en rig gewoonlik hul 

aktiwiteite .................................................

uitsluitlik op die bereiking van bepaalde doelwitte, wat 

beteken dat hulle dikwels ongebalanseerde lewens lei.

Daar is ? hele aantal redes waarom mense werk.  Wat ook al 

die rede vir ? besondere individu is, werk is die 

hoofbedrywigheid van die ....................................

moderne samelewing.  Mense werk nie net om voor die hand 

liggende redes soos om ? salaris te verdien nie, maar ook 

omdat werk ? belangrike rol speel in die ontwikkeling van 

selfagting en ? eie identiteit.  In die moderne samelewing 

bepaal ......................................................
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Eiendom, aanleg en toerusting
Beleggingseiendomme
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