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Nota do mhuinteoiri agus do scolairi faoi usaid na scéimeanna marcala foilsithe

Nil na scéimeanna marcala a fhoilsionn Coimisitin na Scraduithe Stait ceaptha lena n-
usdid mar chdipéisi astu féin. Is ais riachtanach iad ag scradaitheoiri a théann faoi
oilitint i 1éirléamh agus i gcur 1 bhfeidhm ceart na scéime. Mar chuid den oilitint sin, as
measc rudai eile, déantar samplai d'obair na scoldiri a mharcail agus déantar plé ar na
marcanna a bhronntar, mar mhaithe le cur i bhfeidhm ceart na scéime a shoiléiriu.
Déanann Scrudaitheoiri Comhairleacha monatoireacht ar obair na scrudaitheoiri ina
dhiaidh sin le cinntiti go gcuirtear an scéim mharcala i bhfeidhm go comhleantinach agus
go beacht. Bionn an Priomhscrudaitheoir 1 bhfeighil an phroisis agus is gnach go
mbionn Priomhscrudaitheoir Comhairleach ag cuidiu leis. Is ¢ an Priomhscrudaitheoir
an t-tidaras deiridh i dtaca le cé acu a cuireadh an scéim mharcala i bhfeidhm i1 gceart ar
aon phiosa d'obair iarrthéra n6 nar cuireadh.

Is céipéisi oibre na scéimeanna marcala. Cé go n-ullmhaitear dréachtscéim mharcala
roimh an scradq, ni chuirtear bailchrioch uirthi go dti go gcuireann scrudaitheoiri 1
bhfeidhm ar obair iarrthoéiri i agus go dti go mbailitear agus go meastar an t-aiseolas 6 na
scrudaitheoiri uile, 1 bhfianaise raon iomlan na bhfreagrai a thug na hiarrthoiri, leibhéal
foriomlan deacrachta an scridaithe agus an ghé le comhleantinachas caighdean a
choimead 6 bhliain go bliain. Is éard ata sa chaipéis thoilsithe seo na an scéim
chriochnaithe, mar a cuireadh 1 bhfeidhm ar obair na n-iarrthoéiri uile i.

Is coir a notail 1 geas scéimeanna ina bhfuil freagrai n6 réitigh eiseamlaireacha nach
bhfuil s¢ i gceist a chur in 10l go bhfuil na freagrai na na réitigh sin uileghabhalach.
D'fhéadfadh sé go bhfuil leaganacha éagsula n6 malartacha ann a bheadh inghlactha
freisin. Ni mor do na scrudaitheoiri tuillteanas gach freagra a mheas agus téann siad i
gcomhairle lena Scradaitheoiri Comhairleacha nuair a bhionn amhras orthu.

Scéimeanna Marcala san am ata le teacht

Ni coir talamh slan a dhéanamh d'aon rud a bhaineann le scéimeanna marcéla san am ata
le teacht bunaithe ar scéimeanna a bhi ann cheana. Cé go mbionn na bunphrionsabail
mheastunachta mar an gcéanna, is féidir go mbeadh athru ar shonrai marcala cineal
airithe ceiste 1 gcomhthéacs na pairte a bheadh ag an gceist sin sa scruda foriomlan
bliain airithe ar bith. Bionn sé de threagracht ar an bPriomhscruadaitheoir bliain airithe
ar bith a dhéanamh amach cén tsli is fearr a chinnteoidh go measfar obair na n-iarrthéiri
go cothrom agus go cruinn, agus go gcoimedadfar caighdedn comhleantinach
measunachta 6 bhliain go bliain. D4 réir sin, d'théadfadh gnéithe de struchtur,

de mhionsonrai agus de chur i bhfeidhm na scéime marcéla in abhar airithe athra 6
bhliain go bliain gan rabhadh.



Gairmchlar na hArdteistiméireachta

Scrudu na Nascmhodul

2016

Scéim Mharcala agus Réiteach

Scrudu Scriofa

Marcanna Iomlana an Scradaithe 160

Gradam 128 marc
Fiuntas 104 marc
Pas 80 marc




‘ Roinn A Closamharc 30 marc

Cuid 1
| C.1 Cén sort tairgi a dhéanann TechMedPro? 2 mharc
Is cuideachta ¢ TechMedPro a dhéanann feisti leighis. 2m

‘ C.2 Cad iad na rudai a bhionn le déanamh ag Ceann Foirne Sinsearach in TechMedPro? 2 mharc |

1. Oibriu le foirne chun cabhru leo tairgi TechMedPro a thorbairt agus a theabhst.
2. Cabhru le hardtheidhmiocht/inspreagadh/dearbhu cailiochta a spreagadh san fhoireann.
3. Maoirseacht a dhéanamh ar an line thairgeachta. 2@ 1m

C.3 (Cén fath a gceapann Siobhan gur fostai innitil 1 féin. 2 mharc |

1. Comhliontar na spriocanna i gconai nuair a bhionn sise i mbun maoirseachta.
2. Bionn si dian faoi choimead ama.
2@ 1m

Cuid 2

C.4 Minigh cén fath ar doigh le Siobhan go bhfuil stil cheannaireachta éifeachtach aici. 4 mharc |

1. Combhlionann si a spriocanna tairgeachta / n6 is uirthise a chuirfear an locht.
2. Ta si ag obair le TechMedPro le tri bliana / ni dhearna siad gearan riamh nar chomhlion si
a spriocanna.
3. Spreagann si iad/insionn si d6ibh cé€ na spriocanna atd acu/cinntionn si go gcomhlionann siad iad.
2 @2m
(1+1)

C.5 Cén fath a meastar gur fearr do na fostaithe an t-inspreagadh 6n taobh istigh? 4 mharc |

1. Cothaitear brod as do chuid oibre.
Spreagtar ionad oibre nios sona.
3. [Eascraionn tairgeacht/cruthaitheacht nios fearr as/oibrionn siad nios crua/nios fearr mar gheall

air. 2@2m
(0/2)
C.6 Minigh roinnt de na slite a bhféadfadh Siobhdn a foireann a spreagadh chun feidhmiu nios fearr.
4 mharc
1. Tarracht a dhéanamh iad a spreagadh.
2. A gcuid scileanna a theabhsu.
3. Eagsulacht ina gcuid oibre a thabhairt déibh.
4. Jabrothlu.
5. Eisteacht le haiseolas.
6. Luachanna saothair airgeadais/neamhairgeadais.
7. Ligean doibh cinnti a dhéanamh/an chinnteoireacht a roinnt. 4@ Im



Cuid 3

C.7  Tabhair breac-chuntas ar na difriochtai idir bainisteoir agus ceannaire. 6 mharc
Bainisteoir Ceannaire
1. Smachtaionn Spreagann/Inspreagann
2. Dirionn ar an obair idir lamha Tuigeann an scéal ar fad
3. Dian le daoine/neamhshuim/scoite Bauil
4. Insionn don thoireann a bhfuil le déanamh Eascaionn cruthaitheacht
3 @ 2m (0/2)

C.8 Minigh na fathanna a bhfuil s¢ tabhachtach go gcuirfeadh TechMedPro an oilitint chui ar fail
da thoireann 1 dtaca leis an aiseolas san ionad oibre. 6 mharc

Cabhroidh oilitint in aiseolas, idir dhearfach agus ditltach, a thabhairt agus a fhail leis an bhfoireann
foghlaim faoi réimsi ata le feabhsu:

1. Feabhsaitear an chumarséid san ionad oibre.
. Uirlis riachtanach i spreagadh agus i gceannaireacht rathuil.
3. Tugtar breac-chuntas ar réimsi ata le feabhst1 / bionn a thios ag fostaithe cé leis a bhfuiltear ag stil

uathu.
4. Cruthaitear timpeallacht oibre nios cairdiula.
M¢éadaitear an tairgiulacht.
6. Déantar cinnti nios fearr.

hd

6 @ Im



Roinn B Cas-Staidéar 30 marc

C.1 Liostaigh triur pairtithe leasmhara a d’théadfadh a bheith pairteach i gCoiste Forbartha
Ghleann Oir. 6 mharc

Muintir na haite, lucht conaithe, fostaithe

Gnolachtai/fostoiri/fiontraithe aititila

Tionscal

Gniomhaireachtai rialtais — Oifig Fiontair Aitinil/Bord Fiontar Contae, Leader, Solas/FAS,
Failte Eireann, Bord Oideachais agus Oilitina, Cuideachta Chomhphairtiochta Ceantair
Eagraiochtai aitiilla deonacha/carthanais

Grupai pobail aitiula

Eagraiochtai spoirt

Seirbhisi airgeadais/Infheisteoiri

. Scoileanna

10. Gruapai sainleasa

11. Solathraithe

12. Polaiteoiri aitiula/comhairleoiri contae/Teachtai Dala/an Chomhairle Chontae 3@ 2m (0/2)

AW N —

00N

C.2
(a) Déan machnamh ar dhuine de na pairtithe leasmhara ata luaite in C1.
(i) Tabhair breac-chuntas ar na slite a bhféadfadh sé/si dul chun tairbhe don choiste.
(i1) Luaigh dha shli a rachadh sé chun tairbhe don phairti leasmhar sin a bheith rannphairteach

sa choiste. 6 mharc
(1) An cinedl tacaiochta a phléitear ag baint go sonrach leis an bpairti leasmhar a roghnaitear.
Scileanna/saineolas

Tabhartais/tiomst airgid

Ctnambh le hiarratais ar dheontais

Oiliuint a thairiscint do dhaoine eile

Pearsanra/oibrithe deonacha a sholathar

M¢éadaitear rath/brabusacht na dtionscadal

Eolas ar an gceantar aititil

Teagmhalaithe maithe 2@ 1Im

NG

(i1) (Mura bhfuil baint idir an péire; marcail an da fhreagra agus dicheadaigh an marc is isle)

1. Feabhas gno.

2. Aitheantas don mhéid a chuir siad leis an gcoiste/méadll ar a mbrabus/go maith dd n-iomha phoibli /
feictear go bhfuil siad ag ioc a gcombhair leis an bpobal 4itiuil/tuiscint ar a mbaintear amach agus brod
as a bpobal a fheabhst.

3. Gné na Freagrachta Soisialta Corparaidi.

4. Nios mo eolais faoi shaincheisteanna aititila.

5. Deis labhartha faoi thorbairt a mbaile féin.

6. Go maith don lionrt — d’théadfaidis casadh le daoine a bheadh in ann cabhru leo lena ngno féin.

7. D’fhéadfadh sé cabhrt leo scileanna nua a thorbairt.

8. An ghné shoisialta.

9. Pearsanta/D’fhéadfaidis leas a bhaint as a gcuid oibre leis an gcoiste chun feabhas a chur ar an CV.

2 @ 2m
1+1)




C.2 (b) Luaigh agus minigh tri shli a dtéann obair an choiste forbartha chun tairbhe don cheantar.

—

9]

*

6 mharc
. D’fhéadfai gn6 no fostaiocht a chrutht.
. Feabhsaitear diseanna/saoraidi aititila.
. Feabhsaitear an timpeallacht aititiil — Feabhsaionn feachtas na mbailte slachtmhara cuma an

cheantair do gach duine a chonaionn ann.

4. Gné na Freagrachta Soisialta Corparaidi.

. Aitheantas don bhaile mar gheall ar ghradam na mBailte Slachtmhara — d’fhéadfai nios mo
cuairteoiri a mhealladh chuig an gceantar.
Spiorad an Phobail feabhsaithe.

7. Méadaitear rachmas an bhaile/leas airgid/ioncam méadaithe mar gheall ar an turaséireacht.

3@ 2m (1+1)

C.3 (a) Cén fath ar ga don choiste plean a thorbairt don tionscadal fadtéarma? 6 mharc

wohw

Aithnitear na spriocanna/cuspoiri is mian leo a bhaint amach. Sainmhinitear na spriocanna/
aidhmeanna agus cuspoiri/is féidir an méid a baineadh amach i ndéirire a chur i gcomparaid lena
bhfuiltear ag suil leis.
Leagtar amach cuspoir is féidir a bhaint amach agus a thomhas/cruthaitear soiléireacht/struchtir sa
phlean./Cabhraionn pleanail le fadhbanna a thuar agus cabhraionn si le fadhbanna a réiteach.
Cabhraitear leis na hacmhainni/na foirne/an t-dbhar/an trealamh/etc. a theastaionn a chinneadh.
Cabhraitear le taifead a choinnedil ar cé ata freagrach as na nithe éagsula.
Aithnitear na céimeanna a theastaionn chun na spriocanna a bhaint amach/cabhraitear le
cinnteoireacht/cabhraitear leis an gcaoi a bhféadfai aidhmeanna agus cuspdiri a bhaint amach a
theiceail/Leagtar amach plean ama/obair a chur i gerich faoin spriocdhata.
Teastoidh plean 6 bhainc n6 ¢ instititidi/ghniomhaireachtai airgeadais eile mas gé cur isteach ar
iasacht n6 ar dheontas.
Cabhraitear le pleanail don todhchai — costalacha/airgeadas/ceannach caipitil — is gé a bheith
réalaioch faoin airgead a theastaionn.

3 @ 2 mharc

(1+1)

(b) Sainaithin tionscadal amhain eile a d’fhéadfai a thorbairt. Cén chaoi a ndéanfa rath gearrthéarmach

agus fadtéarmach an tionscadail a mheas? 6 mharc

00N O U L

An tionscadal a shainaithint (1m)
Cruthaitear fostaiocht
Inmharthanacht airgeadais
Feabhas ar shaoraidi an cheantair
Ar mhéadaigh poibliocht/iomra an cheantair?
Ar mheall an tionscadal tionscal eile/ar chruthaigh sé¢ seachghn6?
An raibh tionchar dearfach ar an gcomhshaol?
An bhfuil an tionscadal inbhuanaithe sa todhchai/an bhfuil téir air f6s?
Cé chomh héasca ata sé le hoibriu?
Buann sé gradaim.

10. Aiseolas 6 chustaiméiri.
11. Ar bhaineamar amach na haidhmeanna agus na cuspoiri? 5@ Im

5




‘ Roinn C Ceisteanna Ginearalta 100 marc

C.1 Is daoine fiontracha iad fiontraithe agus ta siad fiorthabhachtach i sochai an lae inniu.

(a)(i) Ainmnigh fiontrai a bhfuil aithne agat air/uirthi. 1 mhare
(i) Minigh an téarma “fiontrach”. 4 mharc
(1) Duine ar bith a ainmnitear Im

(i1) Rud ¢igin nua/dushlanach a dhéanamh/rud a dhéanamh ar do chonlan féin/bheith sasta
dul san fhiontar.

2@?2m
(b) Tabhair breac-chuntas ar thri thréith a bhionn ag fiontrai. 6 mharc
Toilteanach seans a ghlacadh Spreagtha Nil an liosta seo uileghabhalach
Nuélach Diongbhailte
Diograiseach Cinntitheach
Dirithe ar an todhchai Féinmhuinineach
3@2m
1+1)
‘ (c) Pléigh tri chuis a gcuirfeadh fiontrai a g(h)né féin ar bun. 6 mharc |
1. Bheith i gceannas orthu féin — smacht a bheith acu ar an ngn6 agus a gcinnti féin a dhéanamh.
2. Brabus/a ngno a theicedil ag fas — is iad a théann san thiontar ach is iad freisin a thaigheann

luach a saothair.

3. Is féidir le fiontraithe na daoine a dteastaionn uathu oibritl leo a roghnti. Bionn daoine a
mbionn an dearcadh céanna acu agus ata acu féin timpeall orthu.

4. Bainistionn siad a n-am féin — is féidir leo an chothromaiocht idir an obair agus a saol a
shocri mar is ga. Roghnaionn siad a n-uaireanta oibre/laethanta saoire féin, go hairithe agus
an gnd 1 mbun féis.

5. Féadfaidh siad a ndushlan féin a thabhairt le deiseanna nua, a bheith cruthaitheach agus
foghlaim faoi rudai nua/uaillmhian phearsanta. Traidisiun an ghno sa teaghlach.

6. Brod as an méid a bhain siad amach/a thog siad. Nios mo sasaimh le baint as oibritl duit féin
na as bheith fostaithe

7. Ni féidir leo post a aimsit mar sin bunaionn siad a ngné féin/iomarcaiocht/ctlu geilleagrach.

8. Feiceann siad bearna sa mhargadh agus bunaionn siad gné chun an bhearna a lionadh.

3 @2m
(1+1)



(d) Déan cur sios ar cheithre dhushlan a bheadh le sart ag fiontrai agus €/ ag cur a g(h)no6 féin
ar bun. 8 marc

1. An tairge n6 an tseirbhis a bheith 1 gceart — caighdean maith/seirbhis maith iardhiolachain /
buntaighde margaidh a dhéanambh.

2. Maoiniu a thail 6 dhaoine muinteartha/é bhainc/6 infheisteoiri — gan dothain airgid b’théidir
nach mbeidis in ann an gnoé a thost — an gé le haitreabh/hinnealra/stoc/costais laethula.

3. Margaiocht a dhéanamh ar a seirbhis/dtairge — custaiméiri a aimsiu/feasacht a chruthu/
margadh mor go leor a bheith ann don tseirbhis n6 don tairge.

4. An trath ceart le héiri as an bpost ata acu cheana féin seans — an tionchar a bhionn ag easpa
ama/tuarastail.

5. Dul i ngleic le strus, le huaireanta fada, saol an teaghlaigh thios leis, le daoine ditltacha agus
le féinamhras.

6. A gcuid airgid a bhainistiti — bainc, tuarastal na foirne, cdin, iocaiochtai CBL, etc./costais
reatha laethula.

7. Aghaidh a thabhairt ar an gcomortas — c€ hiad/sciar an mhargaidh/tionchar ar phraghas agus
ar chaighdean an tairge/na seirbhise.

8. An suiomh ceart gn6 a aimsiu — gaireacht da margadh/€asca teacht ar amh-abhar ar chostais
laghdaithe taistil/ni chuirtear am amu ag taisteal.

9. Foireann chailithe/oilte a thosta — g4 le foireann dhiograiseach thiomanta/céilithe go cui/
oilte/gniomhaireacht earcaiochta.

10. Ceisteanna dli — Maidir le bunt cuideachta/pleanail/slainte agus sabhailteacht/uinéireacht.

11. Easpa scileanna/saineolais a theastaionn chun gno a bhainistiti n6 a rith.

12. Déileoiri/solathraithe a fhail — gan ratail creidmheasa

4 @ 2m

(1+1
C.2 Ta sé socraithe ag do rang GCAT gluaisteain a ni don phobal aititil mar
ghniomhaiocht fiontraiochta chun airgead a bhailit do charthanas aitiuil.
T4 na habhair ar fad is ga don tionscadal sin ceannaithe agaibh.

(a) Liostaigh ceithre mhodh a isaidfidh sibh chun an ghniomhaiocht bhailithe airgid a thogairt.
4 mharc

1. An scéal a scaipeadh ¢ dhuine go duine/bualadh isteach ar thithe daoine/
fograiocht ar t-1¢inte.

. Fograi i siopai/clair fograi sa phobal

. Raidio aitinil

. Nuachtain/irisi

Postaeir/clair fograiochta

Na medin shoisialta/Facebook/Twitter/blagélaithe aitiula

Suiomh idirlin aitiail

Gléas idirchumarsaide

. Bileoga eolais/notai eolais a chur abhaile chuig na tuismitheoiri

0. Teilifis 4 @ lm

— 00N A WN



(b) Seachas na habhair a cheannaigh sibh, tabhair breac-chuntas ar thri ghné eile den fhiontraiocht
ar choir daoibh pleanail d6éibh 6 mharc

A I Al e

An méid caipitil/airgid a theastaionn chun an gnd/bosca airgid/taisceadan a thosu.

An fhiontraiocht a fhogairt — bealai éifeachtacha.

Suiombh/ait na seirbhise.

An praghas a bheidh ar an tseirbhis.

Cén pearsanra a bheidh pairteach ann/leithdhéileadh na ndualgas/uainit na n-amanna oibre.
Saincheisteanna slainte agus sabhailteachta.

Oilitint don phost.

Saincheisteanna dli/cead tiomsaithe airgid/arachas.

Am agus data na gniomhaiochta.

10 Cead 6n bpriomhoide/6n mBord Bainistiochta.
11. Cinneadh ar an gcarthanas ar a mbronnfar an t-airgead a thiomsaitear

3 @2m
(1+1)

(c) Minigh tri shli a rachaidh sé chun tairbhe duit féin agus do na mic 1¢€inn eile pairt a ghlacadh
sa ghniomhaiocht seo. 6 mharc

N

Sk w

=

Scileanna obair bhuine a fhorbairt — ag oibriu le daoine eile, tuairimi a léiriu, éisteacht le daoine
eile.

Foghlaim le pleanail — an tdbhacht a bhaineann le pleanail ionas go mbeidh gach rud a bhaineann
leis an ngniomhaiocht ag gabhadil 1 gceart.

Eolas a chur ar an gcarthanas agus ar an obair a dhéanann siad.

Scileanna/céiliochtai/eolas pearsanta — forbartha n6 foghlamtha.

Feabhsaionn féinmhuinin de réir mar a dhéanann siad rud €igin fitintach/cli agus cail orthu ar scoil.
Is féidir leo an ghniomhaiocht a isdid chun mir san fhilltedn oibre a chur 1 gcrich — plean
gniomhaiochta, tuairisc achoimre no fiontair.

Gné shoisialta — oibriu le daoine nar oibrigh ti leo cheana, ag cruthu caidreamh nua.

Foghlaim faoi ghno/thiontar a rith. 3 @2m(1+1)

(d) Pléigh tri mhodh a usaidfidh sibh chun measini a dhéanamh ar cé¢ chomh maith is a éirionn leis
an ngniomhaiocht seo. 9 marc

1. Aidhmeanna agus cuspoiri a baineadh amach/An lion airgid a tiomsaiodh leis an ghniomhaiocht:
Léirionn brabus mér gur éirigh leis an ngniomhaiocht. Easca le heagri/cuspoir.

2. Ceistneoir/suirbhé: Le tabhairt do scoléiri/mhtinteoir an ranga/chustaiméiri chun meastunu a
dhéanamh ar chaighdean na seirbhise etc. Easca le déanamh/gan ainm/saor/rata maith
freagartha/cuspoir.

3. Plé ranga: larraidh ar na scoldiri tuairim a chur in iul. Easca le déanamh/saor/éagsulacht mhor
tuairimi le fail/aiseolas ionraic/athbhreithnit ar obair bhuine.

4. Measunu ar na scileanna a forbraiodh: céard a foghlaimiodh/anailis LIDB (laidreachtai, imni,
deiseanna, bagairti)/cabhrt le gniomhaiochtai amach anseo/tsaid scileanna amach anseo.

5. larraidh ar mhuinteoiri/chustaiméiri bainteacha tuairim a chur in ial.

6. Obair bhuine/cé na gnéithe den obair bhuine ar €irigh go maith leo/nar éirigh go maith leo.

7. Athbhreithniu ar ghné an fhilltedin oibre — dothain eolais chun Tuairisc Fiontair/Plean

Gniomhaiochta/Tuairisc Achoimre a chur i dtoll a chéile.
3@3m
Ni féidir pointi a thabhairt an athuair  (1+1+1)
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C.3 Taléargas fiorusaideach ar shaol na hoibre le fail as pairt a ghlacadh i dtaithi oibre/scathfhoghlaim
le linn GCAT.

(a) Tabhair breac-chuntas ar dha shli a bhfuil taithi oibre/scathfhoghlaim difriuil leis an obair scoile.

4 mharc
1. Uaireanta nios faide ag an obair na ar scoil.
2. Bionn an obair nios praiticitila na an scoil/teastaionn tacar scileanna difritiil/bionn obair scoile
bunaithe ar theoiric go minic.
3. Nios mo éagsulachta ¢ 14 go 14 ag an obair n4 ar scoil.
4. Bionn obair bhuine nios feicedlai ag an obair na ar scoil.
5. Eilitear rudai difritila ort. Caithfear a bheith tiomanta/obair a chriochnu faoi réir plean ama ag an

obair; bionn rogha ar scoil a bheith tiomanta/gan obair bhaile a dhéanamh.

6. Mura mbionn tu go hiomlan tiomanta don obair né mura dtagann ti chuig an obair d’théadfai
drochthuairisc a thabhairt duit. Mura mbionn ti go hiomlan tiomanta don scoil d’théadfadh sé cur
isteach ar do mharcanna.

7. D’théadfai thu a ioc as do chuid taithi oibre ach ni ioctar ar scoil thu.

8. Bionn teicneolaiocht faisnéise/teicneolaiocht nios cothroime le data san ionad oibre go hionduil.

2 @2m (1+1)

(b) Sainaithin tri thoradh a bhain ti féin as pairt a ghlacadh i socruchén taithi oibre /scaththoghlama.
6 mharc

1. Oiritnacht na gairme beatha — cabhraionn s¢ leat cinneadh a dhéanamh an bhfeilfeadh an ghairm
bheatha duit i ndairire. Tugann sé deis duit an méid a bhaineann leis an bpost/ngairm bheatha a
theicedil.

2. Feiceann tl saol na hoibre tu féin — an buntdiste a bhaineann le coimead ama, jab a chur i gcrich,
na scileanna a theastaionn chun an post a dhéanambh, etc.

3. Forbraitear scileanna/cailiochtai nua pearsanta/feabhsaitear scileanna — foghlaimitear scileanna a
bhaineann go sonrach leis an bpost. Is féidir a mheas an bhfuil na scileanna sin agat.

4. Spreagtar thu le hoibriu nios crua ar scoil toisc go bhfuil a fhios agat anois go bhfuil an ghairm

bheatha sin uait go cinnte.

D’fhéadfa moltoir a thail do do CV nd teagmhalai.

Ligeann sé duit scileanna idirphearsanta a thorbairt, agus oibriu le daoine fasta eile.

Cabhraionn s¢ leat mir don fhilltean oibre a chur i gcrich — Dialann Taithi Oibre.

D’fhéadfa post pairtaimseartha/post samhraidh a fhail.

Foghlaimionn eolas a d’fhéadfadh cuidit le habhair na hArdteistiméireachta.

o0 N

3@ 2m (1+1)

(c) Pléigh tri shli a dtéann sé chun tairbhe d’thostaithe agus d’thostoiri gnélacht a bheith ag cloi leis
an Acht um Shéabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair. 6 mharc

1. Laghdu ar thimpisti san ionad oibre — cuirtear coinniollacha sabhailte oibre ar fail/coinnitear
timpeallacht shabhailte oibre/raiteas sabhailteachta.

2. Ni bhionn bulaiocht ann — Nios 1t fostaithe as lathair agus d4 bhri sin bionn nios 11 fadhbanna le
cursai caidrimh thionsclaioch ann

3. Coisctear rioscai do dhaoine eile a thugann cuairt ar an ionad oibre e.g. cuairteoiri, custaiméiri,
solathraithe, ionadaithe — seachnaitear éilimh/bagairt caingean dli.

4. Solathar trealamh cosanta pearsanta/cosainti ar innealra — Laghdu ar chostais arachais/seans nios 11
go ndéanfar éilimh.



Faigheann fostaithe faisnéis/oilitiint/treoir cheart a Gsdideann siad agus iad i mbun oibre. Fostaithe

eolacha/cuirtear raiteas sabhailteachta ar fail/feasacht ar threagrachtai/plean agus nésanna imeachta
1 gcas éigeandala/scriobhtar iad i dteanga gach fostai.

Coisctear dochar do chli n6 do bhranda do ghnd/cail nios fearr as freagracht chorparaideach i measc

infheisteoiri, custaiméiri agus pobal/seachnaitear finealacha.

3@2m(1+1)

(d)

Scriobh amach an meastint a rinne tu le haghaidh do shocriichain don taithi oibre /scaththoghlaim.

9 marc

Measunu i bhfianaise:

l.

Nk

Ruin faoin ngairm bheatha

Staidéar amach anseo

An mhéid dar foghlaimiodh is féidir a chur i bhfeidhm ar an obair: Sa bhaile
Ar scoil

Sa phobal

4 @ 2m (0/2)

Il @ 1m

C.4 Ta Seaco Teo. ag iarraidh Bainisteoir Cuntas a earcu. Is fogra é seo a leanas don phost.

L (a)

Luaigh ceithre shli a bhféadfadh Seacod Teo. an post sin a thogairt. 4 mharc

1.

e S AN

Nuachtain

Ionad post/Ionaid oilitina Solas
Gniomhaireacht earcaiochta

Ar line/Idirlion/Suiomh gréasain
Raidio

Teilifis — Aertel

Irisi fostaiochta

Clar fograi inmheanach/6 bhéal go béal
Aontai post

10. Na meain shoisialta e.g. Twitter/Instagram/Facebook

4 mhir @ 1m an ceann

‘ (b) Minigh dha cheann de na focail san fthogra a bhfuil line futhu. 6 mharc

(Scileanna) idirphearsanta a bheith aige/aici: scileanna a isdidimid chun cumarsdid a dhéanamh le chéile
agus chun idirghniomhu le chéile.

Litir chumhdaigh: litir a ghabhann le CV/a mhinionn an chuis ar cheart ti a chur faoi agallamh.

Teistiméireachtai: litir/riomhphost/glaoch guthdin ina leagtar amach chomh hoiritnach is ata ta/do chuid
scileanna/cailiochtai/do stair fostaiochta/6 thostoir a bhi agat cheana/6 theagmhalai pearsanta/6 ionad
oideachais/is féidir iad a chur le CV.

Bainisteoir Pearsanra: an duine atd i gceannas ar an roinn a bhionn ag plé le fostaiocht/hoilinint/

tacaiocht etc.

2 @ 3m
2+1)

10



(c)  Fuair Seaco6 Teo. 400 iarratas le haghaidh an phoist sin. Minigh an chaoi a bhféadfadh
na hiarrthoiri a chinntit go seasfadh a bhfoirm iarratais, a CV agus a litir chumhdaigh amach.
6 mharc

Cuir do CV in oiritint don phost, dirigh ar d’innitilacht agus ar do chumas.
. Usaid leagan amach nua-aimseartha gairmitil, na hiisaid cl6 agus dathanna casta an iomarca.

Cuir cuma shuntasach orthu. Bi difritil — Gséid linte dbhair a tharraingeoidh aird.
3. Deimhnigh nach bhfuil aon bhottin ann, go bhfuil s¢ néata agus slachtmhar, nach bhfuil bottin
litrithe ann, go bhfuil an ghramadach ceart, go bhfuil sé éasca le 1éamh/nach bhfuil aon Tipp-Ex in
usaid.
N4 tabhair sonrai ach faoin taithi ghairmitil is abhartha.
Cinntigh go bhfuil fad do CV/do litreach cumhdaigh cui.
Seol litir chumhdaigh dhea-scriofa i gconai.
Cuir d’abhar spéise pearsanta agus gniomhaiochtai nach mbaineann leis an obair i lathair. Deimhnigh
go leagtar béim ar do phriomhéachtai. Leag béim ar a bhfuil uvathuil fat/ar an méid is féidir leatsa a
dhéanambh nios fearr na duine ar bith eile.
8. Lean na treoracha ar fad ar an bhfoirm iarratais e.g. Gisaid dach dubh amhain. Usaid ceannlitreacha.

N —

Nk

3@ 2m(1 +1)

(d) Pléigh an chaoi ar féidir leis na hiarrthoiri a cuireadh ar an ngearrliosta iad féin a ullmhd roimh
an agallamh, ar 14 an agallaimh, agus a bheith ullamh don agallamh féin. 9 marc

Roimh an agallamh: (R)

1. Déan taighde ar an gcuideachta.

2. Ullmhaigh ceist is féidir leat a chur ag deireadh an agallaimh.

3. Déan cleachtadh in agallamh bréagach/déan cleachtadh ar do chuid freagrai/biodh do CV
ar eolas agat.

4. Faigh amach cén it go direach a bheidh an t-agallamh ar sial/Céras iompair le dul ann.

Ullmhaigh do chuid éadai/tu féin a chdiria go cui.

6. Caith suil ar do CV/ar d’thoirm iarratais aris.

e

Ar 14 an agallaimh: (L)

1. Bi suaimhneach ionat féin/ith rud éigin.

2. Cuir €éadai cui ort féin.

3. Bi poncuil/tar luath.

4. Caith suil ar do CV aris/ullmhaigh freagrai

An t-agallamh féin: (A)
1. Biionraic.
2. Freagair na ceisteanna a chuirtear ort chomh maith agus is féidir leat/tabhair freagrai gearra
simpli/labhair go soiléir agus go muinineach.
Bi gnaitil/muinte/go deas le gach duine a chastar ort.
Suigh go cui/croith 1amha/gothai.
Mura bhfuil ti cinnte faoi cheist a cuireadh, iarr ar an agalloir i a chur aris.
Cuir ceist(eanna) ag deireadh an agallaimh.

AR

3@3m 2+1)
2 phointe 6 gach ceann acu
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C.5 Tadorang GCAT ag pleanail cuairt 6 dhuine as gripa deonach aitidil a eagri. Iarradh ortsa

cruinniu a phleanail chun tus a chur le heagru na gniomhaiochta seo.

‘ (a) Liostaigh tri chéim ba choir duit a ghlacadh chun an cruinnit sin a eagra.

1.Eagraigh ionad

2.Déan fograiocht faoin geruinnit/tabhair fogra faoi.
3.Faigh cead

4.Cuir clér oibre i dtoll a chéile

5.Ullmhaigh seomra/eagraigh trealamh/acmhainni mas gé

3 mharc

3@lm

‘ (b)  Ullmhaigh clar oibre don chéad chruinnit a bheidh ag do ghrapa sa rang.

CLAR OIBRE

Toghchan na n-oifigeach — Cathaoirleach, runai, cisteoir
Déan plé faoin gcainteoir a dtabharfaidh sibh cuireadh dé/di
Chursai airgeadais

Tarmligean na ndualgas

Plean oibre

Data an chéad chruinnithe eile

Aon ghn eile

Nk L=

1m - ceannteideal
6@1m - abhar

Im - leagan amach

(c) Minigh tri chuis a bhfuil sé an-tabhachtach pleandil a dhéanamh roimh ré don chuairt seo.

8 marc |

6 mharc

. Ligeann sé duit aidhm/cuspdiri/spriocanna a leagan amach ionas go mbeidh na spriocanna

soiléir agus indéanta.

. Mé ullmhaitear sraith céimeanna gniomhaiochta, cuidionn sin gach rud a bhaineann leis an

ngniomhaiocht a choinnedil ag gabhail i gceart/go héifeachtach. Coinnitear smacht maith.

. Is féidir sceideal ama a ullmhu, tarlaionn rudai de réir mar ba cheart/cabhraionn sé leis an

eagruchan.

. Is féidir na hacmhainni a theast6idh don ghniomhaiocht a thuar. Faigh amach cé na hacmhainni

a theastaionn agus ullmhaigh iad roimh ré. Laghdaitear rioscai/teip. Athraigh rudai mas ga.

. Cabhraitear le cinnteoireacht. Is féidir dul chun cinn ullmhtchan na cuairte a sheiceail ach

comparaid a dhéanambh leis an bplean le feicedil an g& aon athruithe a dhéanamh.

. Leagtar amach na tascanna/dualgais a chaithfear a dhéanamh ionas go mbionn gach duine

soiléir faoin méid a chaithfidh siad féin a dhéanambh.

3@ 2m (1+1)
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(d) (i) Cén fath a bhfuil sé tabhachtach scileanna maithe cur i lathair a bheith ag an gcainteoir?

(i1) Conas is féidir leis/Iéi a chinntit go mbeidh an cur 1 lathair éifeachtach?

8 Marc
(1) Ta scileanna maithe cur i lathair tabhachtach ionas gur féidir eolas a chur i lathair go soiléir/agus
go héifeachtach/agus da bhri sin an teachtaireacht a chur in 1il/dul i bhfeidhm ar an lucht
¢isteachta.
2@ Im
(i1) Is féidir a chinntit go bhfuil an cur i lathair éifeachtach ach an méid seo a leanas a dhéanamh:

1. A chinntit go bhfuil sé soiléir agus dea-struchtirtha
A bheith soiléir faoin teachtaireacht is mian leat a chur in ial/ Faigh an t-eolas a theastaionn 6n
ngrupa roimh ré agus ullmhaigh an cur i lathair da réir.

3. Cinneadh a dhéanamh faoin gcaoi a gcuirfidh ti an teachtaireacht i lathair, ag cuimhneamh ar an
lucht éisteachta, ar an ionad, ar na haiseanna agus ar do rogha phearsanta féin.

4. Usaid greann/scéalta ionas go mbeidh ba ag an lucht éisteachta leis an dbhar/biodh sé gearr agus

5. Taispeain paisean/biodh daimh agat leis an lucht éisteachta/Déan iarracht idirghniomhu leis an lucht
¢isteachta

6. Na l¢igh direach 6 na sleamhndin, Ullmhaigh PowerPoint/cur i lathair ar riomhaire chun spéis an
lucht éisteachta a choinnedil/usaid leidchartai/spléach-chartai/ullmhaigh bileoga le daileadh.

3@2m(1+1)

C.6 Déan machnamh ar fhiontar gno aitiuil i do cheantar.

(a) Ainmnigh fiontar gnod i do cheantar agus tabhair breac-chuntas achomair ar an tairge /seirbhis

a chuireann siad ar fail. 4 mharc
Ainm: Im
Breac-chuntas: 2m+ 1lm
‘ (b) Cén fath ar lonnaigh an fiontar sin i do cheantar, dar leat? 6 mharc
1. Margadh/custaiméiri ar fail sa cheantar aitiuil.
2. A laghad comortais ata sa cheantar.
3. Téarma an léasa agus cios go maith.Bhi aitreabh ar fail.
4. Acmbhainni/solathraithe gar don cheantar/ar fail.
5. Suiomh/bonneagar maith/ceantar sdbhdilte/éasca do chustaiméiri dul chomh fada leis.
6. Foireann oilte ar fail sa cheantar aititiil/ionad oideachais/oiliuna in aice laimhe.
7. Spas le méadi/fas amach anseo.
8. Chuiseanna geilleagracha/deontas ar fail as fiontar a bhunu ansin/dreasachtai maithe canach.
9. Cuiseanna comhshaoil.
10. Naisc ag uinéir an ghno leis an gceantar aitiuil/traidisiun sa cheantar/naisc stairitla.

3@ 2m(1+1)
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‘ (c) Minigh tri shli a bhféadfai rath an thiontair ghn6 sin a thomhas. 6 mharc

1. Brabus/laimhdeachas/diolachdin mhéadaithe/spriocanna/aidhmeanna a bhaint amach/
scairphraghas/coimheasa feabhsaithe

2. E achuri gcomparaid leis an gcomértas/sciar den mhargadh

3. Gradaim a bhuachan/aitheantas 6n tionscal/gradaim 6 Eagraiocht Idirndisiunta na
gCaighdedn, etc

4. Caidreamh maith leis an bhfoireann/gan stailceanna/rata iseal iomlaoide foirne/foireann
dhearfach thiomanta

5. Dilseacht na gcustaiméiri/custaiméiri a thilleann/scéal ag scaipeadh 6 dhuine go duine

6. Mc¢id an ghnd/ag fas/ag méadu/margai nua/tairgi nua/éagsuli/lion na bhfostaithe ag dul
1 méid.

7. An fad atathar i mbun gno.

3@2 (1+1)

(d)

Pléigh tri chuis a bhfuil an t-oideachas agus an oilitint tdbhachtach d’fhiontair ghno.

9 marc

a

Caighdean earrai/seirbhise nios fearr — nios 14 botun/sabhailtear airgead don ghndo/déantar
airgead don ghno/tairgitlacht foirne nios fearr/comhartha Q/gradaim thionsclaiochta.

Bionn an thoireann nios muinine/nios cumasai/nios inniula — oibrionn siad ar a gconlén féin/
oibrionn gan mhaoiseacht / bionn bainisteoiri in ann obair a tharmligean.

Scileanna a thorbairt — seanscileanna a athnuachan/scileanna nua a thorbairt/
uasoilitint/coinnitear na fostaithe cothrom le data leis na cleachtais oibre/an teicneolaiocht
nua.

Caighdedin slainte agus sabhailteachta — laghdaionn oilitiint rioscai féideartha do shlainte na
bhfostaithe/feabhsaionn si na caighdeain sabhdilteachta/cruthaionn si timpeallacht shabhailte.
Spiorad nios fearr — cruthaionn infheistiocht san oilitint agus san oideachas ionad oibre tacuil.
Airionn fostaithe go bhfuil meas orthu/baineann siad nios mo sasaimh as a bpost/ratai
coinnedala fostaithe nios fearr/seans go mbronnfar ardi céime.

Cursai dli — ta cinealacha airithe oiliuna riachtanach faoin dli — Pas Sabhailte

Ionad oibre inoiritnaithe — is féidir ¢ a chur in oiritint d’athrd/oilitint chun dul i1 ngleic

le hathru/is féidir € a chur in oiritiint mar gheall ar chomortas/dhlithe.

3@3m 2+ 1)
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