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CESKY JAZYK
Celkové hodnoceni [100 bodt]

Prectéte si pozorné cely text a odpovézte na otazky ve vSech tfech ¢astech. Odpovézte
vlastnimi slovy a pouze na zakladé textu. VSechny otazky musi byt zodpovézeny
v ¢eském jazyce.

Cast 1 [30 bodil]
JIT ZA PRACI?

1. Evropané nejsou ochotni st¢hovat se za praci. Radéji zlistdvaji na podporach
v nezaméstnanosti. Tieba celé roky. I kdyz tfeba v jiné ¢asti zemé nebo v jinych zemich
Evropy by praci sehnali.

Kdyz v fijnu General Motors oznamila dalsi kolo propousténi v Némecku, nevyvolalo to
zadné hromadné st€hovani ani z Bochumi, ani Riisselsheimu, o které Slo. Deset tisic
zaméstnancu zastava ve svych méstech a zada o podpory. Jak fika Werner Tquis, mluvci
uradu prace v Bochumi, za praci se lidé nejsou ochotni st€hovat a opustit rodny dm nebo
mesto.

2. Némecko neni vyjimkou. Stejné€ je tomu v jinych evropskych zemich, kde velka
vétsina z osmnacti milionl nezaméstnanych Evropant ani nepomysli na to, ze by se mohli za
praci odstéhovat jinam, tfeba do severni Italie nebo do Anglie. Ekonomové vidi nepohyblivost
pracovnich sil jako velky problém a jednu z hlavnich pfekazek ekonomického rozvoje. Pritom
mobilita pracovnich sil by nejen snizila nezaméstnanost a s tim problémy v jedné oblasti, ale
zaroven by pomohla ekonomickému ristu v téch ¢astech zemé, kde pracovni sily potiebuji.

3. Klasickym ptikladem zemé¢, kde se pracovni sily pohybuji podle potieby, jsou USA.
Naptiklad Silicon Valley absorbuje kazdy rok desitky tisic novych pracovniku a stejné tak
jich desitky tisic odchazeji. Rik4 se, Ze tajemstvi Gispéchu Silicon Valley je pravé &ila
intelektualni vymeéna. Byt dlouho na jednom misté neni v USA zésluhou, ale podeziele to
zavani malou flexibilitou a nespolehlivosti.

Srovnejme to s Evropou. V roce 2000 se z jedné oblasti do druhé v rdmci jedné zemé
st¢hovalo pouze 1,4 procenta lidi ve srovnani s USA, kde odpovidajici tidaj byl 5,9 procenta.
Jesté horsi je situace, pokud jde o st¢hovani mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU. Pouze
0,1 procenta lidi vyuZzilo moznosti hledat zaméstnani v jiné ¢lenské zemi Evropské unie,
zatimco v USA se 2,5 procenta lidi ptestéhovalo z jednoho statu do druhého.

4. Pro¢ je tomu tak? Némci to nazyvaji heimat. Predstavuje to vlast, domov, zazemi.
Podle nejnovéjsich prizkumi jsou dnes Evropané stejné¢ vazani na rodny kraj ¢i mésto jako
pred lety, kdy jesté nebyli ve spole¢né Evropské unii. Ani pulstoleti sjednocovani tyto vztahy
prakticky neovlivnilo.

Obyvatel¢ Sicilie se rad¢ji vyrovnavaji s dvacetiprocentni nezaméstnanosti, nez by se
odstehovali na sever Italie, do Trentu nebo do Verony, kde je nezaméstnanost jen tfiprocentni.
Vzhledem k soucasnému systému socidlnich davek v nezaméstnanosti nadéje na zmény
prakticky nejsou.



5. Tato situace ale neplati pro vSechny. Zcela jina situace je u mladé generace, zejména u
manazerd, védcl, vyzkumnikl. Tam je mezindrodni kariéra naopak vitand. Byt in dnes pro
mladé lidi prahnouci po Gspéchu a kariéfe znamena zit na fad¢ mist najednou. Pracovat tieba
v Berling, Zit v Patizi a pfitelkyni ¢i manzelku mit v Londyné. To vSak jde jen o uzkou
skupinu velmi schopnych, po kariéfe touzicich lidi.

Jinak i mobilita studentti v EU je zatim pouhym mytem. Viibec nejsou bézné situace, ze
studenti jedné zemée se vydavaji studovat do jiné ¢lenské zemé EU, i kdyZ nemaji diivody
vahat. ZkuSenosti nabiraji nanejvys z prazdninovych brigad, praxi ¢i kurzi. Vyména studenti
v ramci EU se pohybuje jen kolem péti procent, v ramci hlavniho vyménného programu
Erasmus je to jen jedno procento vSech studentti. Zda se, Ze i pro studenty plati, Ze doma je
nejlip.

6. Evropa i dnes, tfindct let po historické Maastrichtské smlouvé, jez zbourala zbyvajici
ekonomické, obchodni a dalsi bariéry, zlistava slepencem 25 jednotlivych zemi. kazda z nich
ma vlastni systém vzdélavani, mnohdy nekompatibilni s ostatnimi ¢lenskymi zemémi. Lisi se
pracovnimi zakony, vysokoskolskymi tituly, systémem zdravotniho i diichodového pojisténi,
nemluvé o bludisti kafkovské byrokracie. Zakladni piekdzkou ziistava skutecnost, ze
jednotlivé ¢lenské zemé EU nejsou ochotny uznat kvalifikaci ziskanou v jiné ¢lenské zemi.
Napftiklad v Némecku si nemtzZete oteviit kadetnictvi, pokud nemate némecky vyucni list.

V Recku to miize trvat dva az tii roky, aby vam diplom z n&jaké &lenské zemé uznali. Ve
Francii loni zatkli britského lyzatského instruktora, ktery trénoval €astniky kurzu, ale mél

k tomu jen britské osvéd&eni. Rada italskych bank napiiklad odmita otev¥it ucet cizinctim, i
kdyz jsou z ¢lenské zemé EU.

Mobilita pracovnich sil je podle ekonomti nezbytnou podminkou dal$iho rozvoje Evropské
unie. lidé zatim nejsou ochotni se st€hovat a mnohdy jim to stéZuji nejriznéjsi zékazy a
nafizeni. A tak Evropa zistava nesjednocend. Zlustdva mozaikou jednotlivych nérodi, které si
ziji po svém. Kdy a zda se to zméni, nikdo nedokéze odhadnout.

(upraveno podle 100 + I zahranicni zajimavost)

1. Vysvétlete vlastnimi slovy: [5 bodii]

a) absorbuje

b) flexibilita

¢) sjednocovani

d) nekompatibilni

e) kvalifikace
2. Co podle autora znamena ,,heimat*? [5 bodii]
3. Vysvétli vlastnimi slovy co znamené mobilita pracovnich sil? [5 bodii]
4. Jaky je rozdil v ptistupu ke st€éhovani za praci v Evropé a v USA? [5 bodt]
5. Lisi se mlada generace Evropantl od té star$i? Pokud ano, v ¢em? [5 bodii]

6. ,,...nemluvé o bludisti katkovské byrokracie® — vysvétlete vlastnimi slovy, pro¢ podle vas
autor pouzil tuto frazi. [5 bodii]



Cast 2 [30 bodii]

Napiste komentat (minimum 100 slov), ve kterém vysvétlite svilj ndzor na nasledujici tvrzeni
Z textu:

., A4 tak Evropa ziistava nesjednocend. Ziistava mozaikou jednotlivych narodu, které si Ziji po
svem..."

Ciast 3 [40 bodi]
Napiste esej (minimum 300 slov) na jedno z nésledujicich témat:
1. ,»VSude dobte, doma nejlip...«

2. Pro€ je ma zemé vyjimecna?
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