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INSTRUCTIONS TO CANDIDATES

This Special Sheet is for use with Section 2B: Reading.
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Section 2B: Reading

Tâche 6 : Exercice de lecture

One day you receive this letter from Bernard Espinet. 

Monsieur,

Créée il y a une dizaine d’années pour mettre en place un dispositif 
d’accompagnement pour les enfants qui voyagent seuls, notre société (ACT) 
s’efforce de rassurer parents et enfants, en proposant une gamme de services 
adaptés à leurs besoins. Service sur mesure sérieux, disponible à longueur 
d’année, son coût varie selon la durée du voyage et les frais de transport. 
Aujourd’hui, la demande se diversifie (touristes étrangers voulant être accueillis 
et pris en charge de l’aéroport à leur hébergement, retraités britanniques 
désirant recevoir leurs petits-enfants pendant les grandes vacances etc.) 

Nous désirons donc embaucher des accompagnateurs anglophones et 
recherchons des jeunes entre 18 et 25 ans, qui parlent français (une autre 
langue serait un avantage) libres pendant les vacances scolaires. Voilà pourquoi 
nous nous adressons à vous. En France, la sélection se fait après entretien et 
nous attachons beaucoup d’importance à la personnalité du candidat. Pourriez-
vous recruter du personnel répondant à nos critères ? Si vous êtes en mesure 
de le faire, nous vous enverrons de plus amples détails sur le travail et la 
rémunération.

En espérant que vous pourrez nous aider, veuillez accepter, Monsieur, l’assurance de 
mes sentiments les meilleurs.

Bernard Espinet
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