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READ INSTRUCTIONS OVERLEAF
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INSTRUCTIONS TO CANDIDATES

You should use the time available to study the instructions 
on pages 4 –7. You may make notes on this sheet, which 
you should take into the examination room with you.

When the test begins you will be asked:

(i) to carry out the task described overleaf

(ii)  to discuss with the examiner a topic or text which you 
have prepared during the course. The topic must refer 
to France or a French-speaking country.

You may not use a dictionary.
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ROLE PLAY F – CANDIDATE’S SHEET

NOTE TO THE CANDIDATE: You should begin by asking 
the two questions. The task can then be completed in 
the order you prefer. You should base your replies on 
the English text, but sometimes you will need to use 
your imagination and initiative to react to the examiner’s 
comments and questions.

LA SITUATION

Vous faites un séjour chez un(e) correspondant(e) 
français(e), qui va bientôt terminer ses études au lycée. 
Il/elle voudrait passer quelque temps à travailler en 
Angleterre pour améliorer son anglais.

LA TâCHE

A l’aide du dépliant, vous discutez de la possibilité de 
travailler en Angleterre avec le père/la mère de votre 
correspondant(e) (l’examinateur/examinatrice).

D’ABORD, IL FAUT VOUS RENSEIGNER SUR :

1  LE GENRE DE TRAVAIL qUE SON FILS/SA FILLE 
PRéFéRERAIT

2  L’EXPéRIENCE PROFESSIONNELLE DE SON FILS/SA 
FILLE
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Vous proposez un emploi dans le grand magasin John 
Lewis à Milton Keynes où vous habitez. Vous donnerez 
des détails sur :

•	 les	magasins	et	les	articles	vendus
•	 	la	situation	du	magasin	de	Milton	Keynes	et	les	

heures d’ouverture
•	 les	qualités	nécessaires	du	personnel
•	 les	avantages	de	travailler	à	John	Lewis
•	 les	emplois	disponibles	et	le	salaire
•	 la	façon	d’obtenir	plus	de	renseignements

Au cours de la conversation vous discuterez aussi :

•	 	des	raisons	pour	lesquelles,	selon	vous,	beaucoup	de	
jeunes gens choisissent de travailler dans un magasin

•	 	des	avantages	et	des	inconvénients,	à	votre	avis,	de	
travailler à l’étranger
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JOHN LEWIS

John Lewis is one of the largest retailers in Britain 
with 26 department stores and 184 Waitrose food 
stores.

We sell clothes for men and women, electrical goods, 
IT equipment, furniture, sports goods and many 
other things.

JOHN LEWIS IN MILTON KEYNES

John Lewis Milton Keynes is located in the Regional 
Shopping Centre.
There is access from the M1 and A5. Free car parking 
is available outside the store.

STORE OPENING TIMES

8.30am – 6pm (Thursday and Friday 8pm)

RECRUITMENT

We are looking for people who have good 
communication skills, a friendly personality and the 
ability to work in a team.



7

BENEFITS

•	 Discount	of	12%	after	three	months	service
•	 4	weeks	paid	holiday
•	 Excellent	food	at	reasonable	prices	in	the	dining	room
•	 Leisure	and	sports	clubs

VACANCIES

•	 	Temporary	sales	assistants,	Salary	£5.90	–	£8.15 
an hour

FOR FURTHER INFORMATION

Telephone 01908 679171
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